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SELCUK UNIVERSITESI

DARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda
Yonetmeligi’ne istinaden, Isveren/Vekili tarafindan, is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu iiyeleri atanmistir. is Saglhg

ve Glivenligi Kurulu iiyelerinde gorev degisikligi olmasi halinde bu atama duyurusu giincellenerek tekrar ibraz

olunur.
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU
Kurul Goérevi Adi ve Soyadi Gorevi Bolumii Gorev Bas.Tar.
Kurul Baskani Ali UYSAL isveren Vekili Daire Baskani 12.08.2024
Uye Dr.Ogrt.U. Nejat UNLUKAL | isyeri Hekimi S.U. Fak. Hast. | 11.02.2022
Uye Ogr.Gor. Hasan OZANTURK | is Sag.Giiv.Uzm S.U. Fak. Hast. | 11.02.2022
Uye Ahmet INAK Personel idari mali isler idari isler Sube
Sorumlusu Madari 11.02.2022
- I 20.03.2023
Uye Ugur SELVI Calisan Bas Temsilcisi Tahakkuk Sb.
Uye Mustafa ATALAY Sivil Savunma Birim Sivil Sayuhma 27.04.2023
Sorumlusu Birimi
.. Blro memuru Sivil Savunma 24.09.2024
Uye Onur VURAL C-Sinifi is Glivenligi Uzm Birimi
Birim Mehmet SENGUL Kurul Sekreterligi
Koordinatorii
Toplanti Sikhgi: | 3 Ayda 1 Uye Gérev Siiresi: | 5 Yil
Uye Sayisi: 7 Sekreterya Birimi: iSG Birimi
Dayanak: 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (30.6.2012)
Sekreterya Kurulla ilgili toplanti, karar, lyelik, yazismalar, iye takibi, kayit ve arsivleme islerini ydirditiir.
Gorevi:
Yedek Uye Umut SEVIL Calisan Temsilcisi Tahakkuk Sb. 11.02.2022

*01.07.2020 tarihinden 30.6.2023 tarihine kadar iSG faaliyetleri Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile telenmistir.
Dayanak: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU, Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 30/6/2012
is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun Gérevleri;

is sagligi ve glivenligi ic yonerge taslag hazirlamak ve taslagin uygulanmasini denetlemek,
Taslagin sonucuna gore raporlar esliginde alinmasi gereken tedbirleri belirlemek,

is saghgi ve giivenligine dair tiim bireylere yol gosterici olmak,
is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri saptamak, 6nlemler ve tedbirleri isverene ya da vekiline sunmak,

is yerinde meydana gelen is kazasi ya da arizalarda gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak,

is yerinde is saghgi ve giivenligi plani ve egitimini hazirlamak,
Yangin, dogal afet veya sabotaj gibi risklere karsi tedbirleri 6lgmek,
is yerindeki is saghgi ve giivenligine iliskin yillik rapor sunmak ve gelecek yilin ¢alismalarini belirlemek,
Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve galisma ortami gibi konularin is yerindeki
etkilerini 6lcen gcalismalar gercgeklestirmek.

Gorev Tanimlari;

isveren Vekili: 6331 sayili is Saghgi ve is Guvenligi ile ilgili calismalara katilmasi, calismalari izlemesi ayrica tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili gorevleri yerine
getirmesi ve Is Sagligi ve is Givenligi Kurulunda, isveren yerine temsil etmesi ve isveren yerine is giivenligi
konularinda imza yetkisi olan kisidir.
isyeri hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,
is glivenligi uzman: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi

uzmanligl belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,
Galisan temsilcisi: is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani, ifade eder.
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